
Vägen Upp® är ett ledarskapsprogram som ger en håll-
bar och stimulerande utveckling av individ och verk-
samhet kopplat till vardagens utmaningar och mö-
jligheter. Vi kombinerar professionell coachning, ett 
beprövat verktyg, med en process över längre tid. 

ORGANISATIONER SOM VILL LYCKAS 
UTVECKLAR SIN PERSONAL

 
Vi lever i en snabb föränderlig värld med allt högre krav 
att leva upp till. Det står en ny generation och knackar 
på dörren till arbetslivet där autonomi, social hållbarhet 
och digitalisering står högt på agendan.

Varje organisation och ledare behöver hitta sätt att 
verka i tiden. Som ledare ansvarar du för att lever-
era utveckling och resultat, prioritera, kommunicera, 
konflikthantera, motivera, engagera och organisera 
verksamheten. Allt detta gäller varje person, men 
självklart blir innebörden olika beroende av roll och 
ansvar. Vilka förväntningar finns på ditt ledarskap och 
vilket är ditt nästa steg?

www.vagenupp.se
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Vägen Upp®

FÖRVÄNTNINGAR PÅ LEDARSKAP

Vägen Upp® skapar förutsättningar till motivation 
genom ett värdedrivet ledarskap för både individ och 
verksamhet. För att lyckas med förändring behöver 
vi förstå uppdraget, varandra och oss själva. Vi vill 
kunna se att det är möjligt. Vi behöver en process som 
hjälper oss att hålla den röda tråden. Utvecklingen 
accelererar när vi har någon utomstående som tror på 
oss, utmanar och håller oss ansvariga.

Vår mångåriga erfarenhet bekräftar gång på gång 
att ledarskap är en färdighet som kan utvecklas. 
Ledarskap förutsätter att man har en verklig önskan 
om att utvecklas som människa.

Vi vet hur viktigt det är att ha med hela dig i din 
utveckling och att hålla helheten hela vägen. Som 
ledarutvecklare har vi oftast två uppdragsgivare – du 
och företaget/organisationen. Båda ska lyckas. En 
framgång som går genom dig i din utveckling. 

 

•	 En snabbare måluppfyllnad
•	 Resultat inom prioriterade områden
•	 Ökad förmåga att hantera utveckling och förändring
•	 Bättre resursutnyttjande genom ökad tydlighet och fokusering
•	 Ledare som utvecklas och utvecklar effektiva arbetssätt som i sig är ett bestående 

resultat
•	 Motiverade ledare som avsätter mer tid för ledarskap
•	 Ökat engagemang och ansvarstagande från medarbetare
•	 Ökad konkurrenskraft i termer av starkare ledarskap och en attraktivare arbetsplats
•	 Frigjord potential och kapacitet hos beslutsfattare och medarbetare

VÄRDET FÖR ORGANISATIONEN

www.vagenupp.se

•	 Fokus på dina viktigaste frågor på kort och lång sikt
•	 Personlig utveckling
•	 Tydlighet i vad som är viktigt för dig och vad du värderar
•	 Resultat på meningsfulla mål
•	 Framgång i din roll och ditt ansvarsområde
•	 Ett effektivt arbetssätt
•	 Bättre balans mellan arbete och privatliv
•	 En möjlighet att gå utanför ramarna
•	 Motivation och engagemang
•	 En professionell samtalspartner

VÄRDET FÖR INDIVIDEN


