. Viagen Upp

ORGANISATIONER SOM VILL LYCKAS
UTVECKLAR SIN PERSONAL

Védgen Upp® ar ett ledarskapsprogram som ger en hall-
bar och stimulerande utveckling av individ och verk-
samhet kopplat till vardagens utmaningar och mo-
jligheter. Vi kombinerar professionell coachning, ett
beprovat verktyg, med en process éver langre tid.

Vagen Upp® skapar forutsdttningar till motivation
genom ett vardedrivet ledarskap for bade individ och
verksamhet. For att lyckas med foréandring behover
vi forsta uppdraget, varandra och oss sjalva. Vi vill
kunna se att det ar mojligt. Vi behover en process som
hjalper oss att halla den roda traden. Utvecklingen
accelererar nar vi har nagon utomstaende som tror pa
oss, utmanar och haller oss ansvariga.

VARDET FOR ORGANISATIONEN

En snabbare maluppfylinad
Resultat inom prioriterade omraden

Okad férmaga att hantera utveckling och férandring

Var mangariga erfarenhet bekréftar gang pa gang
att ledarskap ar en fardighet som kan utvecklas.
Ledarskap forutsatter att man har en verklig dnskan
om att utvecklas som méanniska.

Vi vet hur viktigt det ar att ha med hela dig i din
utveckling och att halla helheten hela vagen. Som
ledarutvecklare har vi oftast tva uppdragsgivare — du
och foretaget/organisationen. Bada ska lyckas. En
framgang som gar genom dig i din utveckling.

FORVANTNINGAR PA LEDARSKAP

Vi lever i en snabb foranderlig varld med allt hogre krav
att leva upp till. Det star en ny generation och knackar
pa dérren till arbetslivet dir autonomi, social hallbarhet
och digitalisering star hogt pa agendan.

Varje organisation och ledare behdver hitta satt att
verka i tiden. Som ledare ansvarar du for att lever-
era utveckling och resultat, prioritera, kommunicera,
konflikthantera, motivera, engagera och organisera
verksamheten. Allt detta galler varje person, men
sjalvklart blir inneborden olika beroende av roll och
ansvar. Vilka forvantningar finns pa ditt ledarskap och
vilket ar ditt nasta steg?

Battre resursutnyttjande genom okad tydlighet och fokusering
Ledare som utvecklas och utvecklar effektiva arbetssatt som i sig ar ett bestaende

resultat

Motiverade ledare som avsatter mer tid for ledarskap

Okat engagemang och ansvarstagande fran medarbetare

Okad konkurrenskraft i termer av starkare ledarskap och en attraktivare arbetsplats
Frigjord potential och kapacitet hos beslutsfattare och medarbetare

VARDET FOR INDIVIDEN

Fokus pa dina viktigaste fragor pa kort och lang sikt

Personlig utveckling

Tydlighet i vad som ar viktigt for dig och vad du varderar

Resultat pa meningsfulla mal

Framgang i din roll och ditt ansvarsomrade
Ett effektivt arbetssatt

Battre balans mellan arbete och privatliv
En mdjlighet att ga utanfér ramarna
Motivation och engagemang

En professionell samtalspartner

www.vagenupp.se
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Var vision ar organisationer

med ett ledarskap dar

“ALLA AR MED & LEDER”. "
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